ESTATUTOS
PARTIDO INDEPENDENTISTA DE MADRID
CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION.
Articulo 1.

Al amparo del articulo 6 de la Constitucibn Espafiola y del articulo 1 de la Ley Organica
6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico denominado
PARTIDO INDEPENDENTISTA DE MADRID, cuyas siglas son PIM, y su equivalente en
todas las lenguas oficiales o cooficiales habladas y reconocidas en Espafia, y cuyo simbolo
del partido consiste: sobre fondo azul, las siglas “PIM” soportado en su base sobre cuatro
estrellas blancas de 5 puntas y debajo, a su vez, soportado por 3 estrellas blancas de 5
puntas.
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AMBITO Y FINES.

Articulo 2.

El PIM es un partido politico de ambito regional circunscrito a la Comunidad de Madrid,
constituido para contribuir democraticamente a la determinacion de la politica regional
para promover su participacion en las instituciones representativas de caracter politico
mediante la presentacion y apoyo de candidatos en las correspondientes elecciones, con
arreglo a los siguientes fines especificos:

a) Promover la independencia fiscal de la Comunidad de Madrid

b) Promover la independencia energética de la Comunidad de Madrid

¢) Promover la independencia educativa en la Comunidad de Madrid

d) Promover la independencia legislativa en la Comunidad de Madrid

e) Promover la libertad econémica y libre empresa en la Comunidad de Madrid

f) Promover la libertad individual y la libre asociacion privada en la Comunidad de Madrid
g) Promover la digitalizacion de la sociedad en todos sus ambitos

h) Promover la historia de Madrid en el contexto espaifiol y mundial.

Mediante:

1) Presentacion de la candidatura del PARTIDO INDEPENDENTISTA DE MADRID a
todos los comicios, con el fin de la obtencion de representacion de cargos publicos.



2) Presentacion, como persona juridica interesada, por medio de quienes acrediten ser
sus representantes, por cualquier medio valido en Derecho, de toda clase de escritos,
peticiones, alegaciones y recursos, ya sean administrativos o judiciales, asi como la
realizacién de cualesquiera trdmites o gestiones legalmente previstos en procedimientos y
expedientes de todas clases que se puedan seguir en cualquier jurisdiccién, orden
jurisdiccional o sector de cualquier Administracion Publica o entidad asimilable al margen
de su grado de autonomia o persona juridico privada, cualquiera que sea la rama del
Derecho en la que actlen o la normativa especial que les fuera aplicable o incluso aunque
actuaran consuetudinariamente sobre la base de usos y costumbres admitidas por el
Ordenamiento Juridico en vigor.

3) Personacién y actuacion para intervenir oralmente en todos los trdmites o gestiones
correspondientes a los procedimientos antes mencionados.

4) Elaboracion de campanas politicas por la defensa y promocion de los fines del Partido.

DOMICILIO.
Articulo 3.

1. El domicilio social del Partido Independentista de Madrid se ubicard en C/ Marqués de
Riscal 11, Piso 3° Oficina 6. Madrid, 28010.

2. La pagina web del Partido es www.pimadrid.es y la direccion de correo electronico es
info@pimadrid.es

3. Tanto el domicilio social como la pagina Web y la direccién de correo electrénico, podran ser
modificados por acuerdo de los 6rganos asignados por la directiva, sin necesidad de
modificacion de los presentes Estatutos, y dichas modificaciones se comunicaran al Registro
de Partidos Politicos.

CAPITULO SEGUNDO
AFILIADOS.
Articulo 4.

Pueden ser afiliados/as al PIM todas aquellas personas fisicas mayores de edad, y queno
tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar, asi como los ciudadanos/as
extranjeros/as cuando la normativa vigente lo permita.

ADMISION.

Articulo 5.

Para adquirir la condicion de afiliado/a se debera cumplimentar la solicitud habilitada al efecto
en la pagina web del Partido o mediante completado del modelo fisico.

El nombre de la persona solicitante serd publicado en el Libro de Registro de Afiliados, en
donde constan los datos de altas y bajas definitivas.

Durante los tres meses siguientes a la fecha de entrada de dicha solicitud en la Junta
Directiva, la persona solicitante no podra ejercer los derechos de sufragio activo o pasivo
recogidos en estos Estatutos.

Si, durante este plazo de tres meses, la Junta Directiva no ha tomado ninguna decisién en
contra, la persona solicitante tendra la condicion de afiliado/a de pleno derecho.

Las decisiones a este respecto que adopte la Junta Directiva podran ser recurridas ante la
Comision de Garantias.


http://www.pimadrid.es/

DERECHOS.
Articulo 6.

La soberania radica en los afiliados/as, que la ejercen mediante su participacion en los
organos del Partido, segun se establece en los presentes Estatutos. Los derechos de las
personas afiliadas son:

1. Asistir y participar en todos los actos y reuniones que no estén limitados a las
personas miembros de sus érganos colegiados.

2. Asistir y participar, en las condiciones fijadas por estos Estatutos, a las Asambleas
Generales y Extraordinarias, con derecho de voz y de sufragio activo o pasivo.

3. Formular preguntas, propuestas, alegaciones y quejas a los érganos de gobierno del
Partido, de acuerdo con las normas establecidas en los presentes Estatutos, y recibir la
respuesta correspondiente.

4. Disponer de informacién sobre la actividad interna y externa del Partido.

5. Expresar su opinion.

6. Disponer de su carné de afiliado y de una copia de los presentes Estatutos y de la
Declaracién de Principios, en el momento de adquirir la condicién de militante.

7. Tener acceso a la formacién de tipo técnico y politico que ofrezca el Partido.

8. Impugnar los acuerdos de los 6rganos del Partido que estimen contrarios a la Ley o a
los Estatutos.

9. Guardar la confidencialidad de sus datos, que sdlo seran utilizados para las funciones
del Partido o si un juez las requiere.

DEBERES.
Articulo 7.

Los deberes de los afiliados/as son:

1. Actuar de acuerdo con los Estatutos del Partido y con las leyes, y cumplir los
acuerdos adoptados por sus 6rganos en materias de su competencia.
2. Compartir los fines del Partido y colaborar para la consecucion de los mismos.

3. Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada uno. Si un afiliado/a tiene un mismo recibo impagado dos veces,
se afiadiran al importe impagado los gastos de gestion bancarios derivados del giro
repetido de dicho impago y repercutibles junto con la cuota impagada. Si ellla
afiliado/a abona el/los importe/s adeudados con posterioridad a la fecha de
comunicacion de la baja, el importe abonado debera considerarse un pago a cuenta
de la deuda.

4. Realizar los trabajos y ejercer las funciones que, con su conformidad y de acuerdo
con sus posibilidades de tiempo y aptitudes, le hayan sido asignadas por los érganos
competentes.

5. Asistir a las reuniones de los érganos de los que formen parte por designacion. La

falta de asistencia a tres reuniones consecutivas sin justificacion implicara su cese

automatico del cargo.

Tener una conducta de correccion y respeto hacia el resto de la militancia.

Tener lealtad al Partido. Las personas que apoyen publicamente a candidaturas

electorales con su voto, o de cualquier otro modo, podran ser dadas de baja como

afiliadas, siempre que lo determine la Comision de Garantias, y una vez hayan sido
oidas.

8. Es incompatible la afiliacién al Partido con la afiliacién a otros partidos politicos.
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BAJA.
Articulo 8.

Se causard baja del Partido por:

1. Libre decisién del afiliado/a mediante la oportuna comunicacion por escrito.

2. Por resolucién sancionadora y firme de la Comision de Garantias.

3. Por impago de la cuota de afiliacion. Es imprescindible que los afiliados/as estén al
corriente de pago de todas sus cuotas para poder mantener su afiliacion y los
derechos asociados. En caso de que se produzca la deuda de alguna cuota, el
departamento de tesoreria se pondra en contacto con el afiliado/a por e-mail, fax,
teléfono o correo postal, informando de la cuantia de la deuda y otorgando un plazo
de 30 dias (a contar desde la fecha de su notificacion) para realizar el pago. Si éste no
se produce, se ordenara la baja automética del Partido.

REGLAMENTO DISCIPLINARIO
Articulo 9.

Estos Estatutos disponen de un Reglamento Disciplinario, con articulado y tipificacion de
faltas, que se incluye como anexo.

Articulo 10.

Sera la Asamblea General el maximo 6rgano del Partido para la modificacion de Articulos y
tipificaciones del citado Reglamento Disciplinario.

REGIMEN INTERNO
Articulo 11.

El PIM garantizara la paridad de género, siempre y cuando la disponibilidad de mujeres y
hombres lo haga posible, en sus 6rganos de representacion, de direccion y ejecutivos, en las
candidaturas electorales y en las areas de gobierno de instituciones de las que forme parte.

Articulo 12.

1. Todas las votaciones, en todos los 6rganos del Partido, deberdn realizarse en
reuniones debidamente convocadas.

2. Todas las Asambleas Generales y Extraordinarias deberan de disponer de sus
correspondientes actas grabadas en soporte digital y por escrito.

Articulo 13.

Se entiende que:

1. Habra mayoria simple cuando el nimero de votos positivos supere los negativos. No
se contabilizaran los votos en blanco o nulos.

2. Habra mayoria absoluta cuando el nimero de votos positivos represente la mitad mas
uno del nimero de miembros del 6rgano que tenga que adoptar el acuerdo objeto de
votaciones, la mayoria absoluta de miembros presentes, si no representa la mayoria
absoluta de miembros totales, no da lugar a la aprobacion del acuerdo.

3. Habrd mayoria cualificada cuando el nimero de votos positivos supere las tres
quintas partes del nimero de miembros con derecho a voto del 6rgano que tenga que
adoptar el acuerdo objeto de votacion. Dard fe de ello el 6rgano que tenga que
adoptar el acuerdo objeto de votacion.



Articulo 14. Si un tercio de los miembros con derecho a voto lo solicita, seran secretas las
votaciones. En cualquier caso, seran secretas las votaciones que afectan directamente a las
personas.

CAPITULO TERCERO

ORGANOS DEL PARTIDO

La estructura interna y el funcionamiento del Partido se basa en principios democréticos. Son
organos del Partido los siguientes:

- La Asamblea General

- La Junta Directiva

- La Comision de Garantias

- La Comisién Organizadora de Asambleas
- Los/las Coordinadores/as

- Los/las Delegados/as Territoriales

LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 15.

La Asamblea General es el 6rgano soberano del PIM. Esta formada por los afiliados del
Partido en situacion de alta en el momento de su celebracion. Define sus principios politicos y
fija sus programas, estableciendo la linea politica y las estrategias a seguir.

Articulo 16.

La Asamblea General se reunira ordinariamente cada afio. Si el cumplimiento de este plazo
coincide con un periodo electoral, podra diferirse hasta un maximo de tres meses, si asi lo
acuerda la Junta Directiva.

Articulo 17.

El quérum necesario para validar las votaciones de la Asamblea General sera de 20 votos,
incluidos los votos delegados de los afiliados.

Articulo 18.

La Asamblea General elige a la Junta Directiva por el siguiente método:

1. Las candidaturas deberan ser presentadas ante la Comisién Organizadora de
Asambleas, previamente designada por la Junta Directiva. El plazo de presentacion se
cerrara 15 dias antes de la celebracién de la Asamblea General.

2. Es necesario que la nueva propuesta de JD vaya avalada por el apoyo del 1% de los
afiliados al corriente de pago y con, al menos, tres meses de afiliacion en el momento
de la presentacion de la candidatura.

3. En la Asamblea, previa presentacion de proyectos de dichas candidaturas, se
organizara la votacion por sufragio universal.

4. Sera elegida aquella candidatura que obtenga la mayoria absoluta de los votos en la
primera votacion o la mayoria simple en una segunda vuelta.

Articulo 19.

19.1. Se podran solicitar referéndums internos bajo peticién del 40% de los afiliados a la
Junta Directiva 0 a propuesta de la misma, que deberan ser votados en Asamblea General
Extraordinaria por sufragio universal.

19.2. Los referéndums no podran ser planteados para tomar ninguna decision que afecte a
los cargos organicos del Partido, a los presentes Estatutos, al Reglamento Disciplinario o
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cualquier decision sobre las personas.

19.3. En el supuesto de que la Junta Directiva reciba o proponga una coalicién con alguna
otra formacién politica, siempre que haya sido presentada de forma seria y en firme, con un
proyecto y condiciones concretas, debera convocar una consulta vinculante a los/as
afiliados/as para tomar la decision. Esta consulta deberé ser anunciada en la pagina principal
de la web del Partido con 72 horas de antelacion a la votacion. La Junta Directiva debera
comunicar debidamente a todos los/as afiliados/as la propuesta que se va a someter a
votacion. Articulara un mecanismo de participacién accesible y que pueda garantizar el voto
secreto y Unico de todos/as los/as afiliados/as. El periodo de tiempo habilitado para que
los/as afiliados/as pueden emitir su voto debe ser de, al menos, 72 horas. La propuesta
debera ser aprobada por mayoria simple.

Articulo 20.

El Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria incluir&;

1. Examen y aprobacién del informe de gestion de la Junta Directiva.
2. Examen y aprobacioén del informe de gestion econémica y patrimonial del Partido.
3

Examen y aprobacion del documento de estrategia politica entre Asambleas. Dicho
documento orientara la actividad del PIM.

Articulo 21.

La convocatoria de la Asamblea General sera enviada a toda la afiliacion con una antelacion
minima de un mes, incluyendo la propuesta de Orden del Dia. Los documentos que se
someteran a examen y aprobacion se enviaran a todos los afiliados.

Articulo 22.

La Asamblea General sera preparada por una Comision Organizadora de Asambleas,
designada a este efecto por la Junta Directiva.

Dicha Comision presidira la Asamblea hasta la constitucion de la Mesa de la Asamblea.
Articulo 23.

Se podran presentar a debate y votacion en la Asamblea General enmiendas parciales o a la
totalidad y ponencias congresuales.

Dicha presentacion debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Haber sido remitida con un minimo de 15 dias de antelacion a la celebracién de la
Asamblea General a la Junta Directiva.

2. Las ponencias congresuales deberan contar con el aval de un minimo de cinco
afiliados al corriente de pago y con, al menos, tres meses de afiliacion en el momento
de la presentacion de la candidatura.

Articulo 24.

Para la celebracién de una Asamblea General Extraordinaria ser4 necesario que, al menos,
se cumpla una de estas condiciones:

1. El acuerdo de la Junta Directiva por mayoria absoluta.

2. El acuerdo de un 33% de los/as afiliados/as del PIM, expresado mediante peticion
motivada dirigida a la Junta Directiva.



Articulo 25.

La Asamblea General Extraordinaria se celebrard en el plazo de un mes, a partir de la fecha
en que se haya producido el acuerdo de la Junta Directiva, o que se haya recibido la peticién
de los/las afiliados/as.

El Orden del Dia sélo incluird los extremos especificados en el acuerdo de la Junta Directiva
o0 en la peticién de los/as afiliados/as.

La convocatoria, la presentacion de candidaturas y la presentacion de enmiendas deberan
cumplir los mismos plazos que los establecidos para la Asamblea General Ordinaria.

LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 26.

Los cargos que componen la Junta Directiva se elegirdn por la Asamblea General y duraran
un periodo de dos afios, salvo revocacion expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de
reeleccion.

Para pertenecer a la Junta directiva sera preciso reunir los siguientes requisitos:

e Ser designado/a en la forma prevista en los estatutos.

e Ser afiliado/a al Partido con una antigiedad de, al menos, dos afos.

e Ser mayor de edad y gozar de la plenitud de los derechos civiles.

e Tener una experiencia demostrable de colaboraciéon con el Partido durante, al
menos, los dos ultimos afios.

e Compartir las finalidades del Partido, colaborar para la consecucién de las mismas
y actuar de manera coherente con dichas finalidades.

Articulo 27.

La Junta Directiva es el érgano impulsor del Partido entre Asambleas. Es la encargada de:

1. Llevar a cabo la linea politica del Partido, para lo que controlara e impulsara la
actuacion del resto de érganos de gobierno del Partido y aprobara los programas
electorales, siguiendo las directrices establecidas en la Ultima Asamblea celebrada.
Dirigir y administrar el Partido.

Nombrar los cargos de representacion del Partido.

Aceptar el cargo de miembro de la Junta Directiva cuando, una vez designado/a por la

Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesion.

5. Acordar la presentacion, como persona juridica interesada, por cualquier medio valido
en Derecho, de toda clase de escritos, peticiones, alegaciones y recursos, ya sean
administrativos o judiciales, asi como la realizacion de cualesquiera tramites o
gestiones legalmente previstos en procedimientos y expedientes de todas clases que
se puedan seguir en cualquier jurisdiccion, orden jurisdiccional o sector de cualquier
Administracion Publica o entidad asimilable al margen de su grado de autonomia o
persona juridico privada, cualesquiera que sea la rama del Derecho en la que actien
0 la normativa especial que les fuera aplicable o incluso aunque actuaran
consuetudinariamente sobre la base de usos y costumbres admitidas por el
Ordenamiento Juridico en vigor.

6. Acordar la personacion y actuacion para intervenir oralmente en todos los tramites o
gestiones correspondientes a los procedimientos antes mencionados.

7. Acordar la contratacion de trabajadores asalariados, asi como de servicios
profesionales, cuando ello sea adecuado para la consecucién de los fines del Partido.

8. Cualquier otra facultad no conferida expresamente por los Estatutos a la Asamblea
General.

INFREN



Articulo 28.

La Junta Directiva elegird, por mayoria absoluta, a las personas que tengan que cubrir cargos
vacantes del Partido, que seran en funciones hasta la convocatoria de la Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

1. Expiracion del plazo del mandato.

2. Dimision.

3. Cese en la condicion de afiliado/a o incursién en causa de incapacidad.
4. Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el primer apartado, los miembros de la
Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracién de la primera Asamblea
General, que procedera a la eleccién de los nuevos cargos.

Articulo 29.

La Junta Directiva estara formada por:

1. La Presidencia

2. La Vicepresidencia.
3. La Secretaria.

4. La Tesoreria.

5. La Vocalia.

Las candidaturas a la Junta Directiva, que deberan ser elegidas en la Asamblea General,
estaran formadas, como minimo, por los siguientes miembros: la Presidencia, la
Vicepresidencia, la Secretaria, la Tesoreria y la Vocalia.

Articulo 30.

Las deliberaciones de la Junta Directiva seran secretas y sus acuerdos seran asumidos
solidariamente por todos sus miembros.

Articulo 31.

La Junta Directiva se regira por un Reglamento Interno.

Articulo 32.

La Presidencia del PIM preside y modera los debates de la Junta Directiva. Debera
preparar el Orden del Dia de la reunion de la Junta Directiva, que debera incluir las

propuestas de la Presidencia y del resto de sus miembros. La Vicepresidencia asumira
estas funciones en caso de ausencia de la Presidencia.

Articulo 33.
La Junta Directiva podra nombrar un/a portavoz entre sus miembros.
Articulo 34.

La Junta Directiva debera reunirse, como minimo, una vez al mes.

LA COMISION DE GARANTIAS
Articulo 35.

La Comisién de Garantias vela por el respeto de la democracia y de la unidad interna del
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Partido. Es la ultima instancia de interpretacion de los Estatutos a nivel interno, y es la
encargada de instruir los expedientes disciplinarios iniciados por las instancias pertinentes.

Articulo 36.

La Comisién de Garantias se regira por un Reglamento, que se pondra a disposicion de las
partes implicadas en los expedientes abiertos por este érgano.

Articulo 37.

Estara constituida por, al menos tres afiliados/as del Partido y un maximo de cinco, que no
podran ser miembros de la Junta Directiva y seran elegidos por un plazo de dos afios por la
Asamblea General.

LA PRESIDENCIA
Articulo 38.

La Presidencia asume la representacion legal del PIM y es su portavoz cualificada.
Corresponderan a la Presidencia cuantas facultades no estén expresamente reservadas a la
Junta Directiva o a la Asamblea General y, especialmente, las siguientes:

Representar al Partido ante toda clase de Ministerios, Organismos, Oficinas del Estado,
Provincias, Municipios, Departamentos, Entidades o Dependencias publicas, asi como ante
toda suerte de Tribunales, en cuantos juicios y expedientes tenga interés el Partido, sean
civiles, penales, laborales, administrativos, contencioso econdmicos, y de jurisdiccion
voluntaria, con facultades para interponer toda clase de acciones y excepciones, presentar
escritos, ratificarse, absolver posiciones, recusar, tachar, proponer y admitir pruebas,
interponer recursos, ya ordinarios ya especiales, incluso casacion y revision, celebrar
transacciones judiciales y extrajudiciales, allanarse a las demandas y someter las cuestiones
litigiosas al juicio de arbitros, designando éstos, todos ellos sin limitacion alguna en toda
indole procedimientos litigiosos, recursos y expedientes, cualquiera que sea el Tribunal,
Organismo, Autoridad u Oficina ante quien proceda, pudiendo hacerlo directamente o
confiriendo poderes a Abogados y Procuradores de los Tribunales, con la mayor amplitud,
incluso para recurso extraordinario de casacion.

Articulo 39.

La Presidencia asume las funciones de la Junta Directiva entre las reuniones de ésta. Sus
decisiones podran ser revocadas por la Junta Directiva por mayoria absoluta.

Articulo 40.

Puede ser reelegida siempre que no haya cumplido ocho afios en el cargo.

Articulo 41.

En caso de dimisién, impedimento, incapacidad o defunciéon de la persona que ocupe la
Presidencia, sera la Vicepresidencia quien ejerza la Presidencia en funciones hasta la
celebracion de una Asamblea Extraordinaria, en la que se decida quién ocupa la Presidencia.
LA VICEPRESIDENCIA

Articulo 42.

La Vicepresidencia asiste a la Presidencia, y la sustituye en caso de ausencia o imposibilidad
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temporal de ejercicio de su cargo. Asume las funciones expresamente delegadas por la
Presidencia. La Vicepresidencia, al igual que la Presidencia, podra comparecer en
representacion del Partido en juzgados, tribunales y érganos administrativos.

LA SECRETARIA
Articulo 43.

La Secretaria custodia la documentacion oficial del Partido. Levantara acta de las
sesiones y comunicara los acuerdos tomados, cuando sea necesario.

También es la encargada de velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de partidos politicos, encargandose de cursar las comunicaciones
preceptivas sobre designacion de juntas directivas y cambios de domicilio social.

Levantar4d acta de las sesiones y comunicard los acuerdos tomados, cuando sea
necesario. La Secretaria asumira las funciones de la Vicepresidencia, en caso de
ausencia de ésta.

LA TESORERIA

Articulo 44.

La Tesoreria, con el voto favorable de la mayoria de miembros de la Junta Directiva,
podra designar un responsable de la gestion econdmico-financiera del Partido con
acreditados conocimientos o experiencia profesional en el &mbito econémico, segun lo
establecido en la Ley Orgéanica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de los Partidos
Politicos.

El responsable econdmico-financiero se encargara de elaborar las Cuentas Anuales del
Partido, de acuerdo a lo que exige el Plan de Contabilidad Adaptado a las Formaciones
Politicas, aprobado por el Tribunal de Cuentas, en vigor desde el 21 de octubre de 2013,
y segun se recoge en el articulo 14 bis de la Ley Organica 3/2015 a la Ley Organica
8/2007 de financiacion de Partidos Politicos.

Dicho Plan es de obligado cumplimiento y aplicacion para los partidos politicos,
federaciones, coaliciones o agrupaciones de electores incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley Organica 8/2007 sobre financiacion de los partidos politicos.

Las Cuentas Anuales que elabore el responsable econdémico-financiero contendran el
balance, la cuenta de resultados y la memoria, segun los requisitos que exige el Plan de
Contabilidad Adaptado a las Formaciones Politicas, que deben de ser presentados a la
Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea
General.

Las Cuentas Anuales seran presentadas al Tribunal de Cuentas antes del 30 de junio del
afo siguiente al que aquellas se refieran, segun lo establecido en la modificacion de la
Ley Organica 8/2007 sobre financiacion de los partidos politicos, aprobada el 30 de
marzo de 2015. El responsable economico-financiero seré el encargado de presentarlas.

Junto a las Cuentas Anuales, el Partido presentara el informe de una auditoria, que habra
sido elaborada segun lo previsto a través de un sistema de control interno que garantice
la adecuada intervencion y contabilizacién de todos los actos y documentos de los que se
deriven derechos y obligaciones de contenido econdémico, conforme a los presentes
Estatutos.

Ademas, la Tesoreria del Partido tramitara las altas y bajas de afiliados y se encargara
del cobro regular de las cuotas, asi como de la tramitacion de recibos impagados.
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También registrara todas las donaciones recibidas y, con arreglo a la Ley, informara al
Tribunal de Cuentas de aquellas que superen el umbral de los 25.000 euros o de las que
hayan sido recibidas de forma indebida por causa no imputable al Partido.
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Igualmente, presentara ante la Agencia Tributaria toda la informacidon necesaria sobre
afiliaciones y donaciones o cualquier otra que le sea requerida, y cumplird todas las
obligaciones fiscales del Partido.

Realizara ante la entidad bancaria correspondiente todos los tramites de gestion de las
cuentas bancarias del Partido.

Efectuara los pagos, previo acuerdo de la Junta Directiva.

LA VOCALIA.
Articulo 45.

La Vocalia asume las funciones de representacion establecidas por la Junta Directiva, y
participa en las Comisiones de Trabajo que ésta establezca.

LOS COORDINADORES.
Articulo 46.

Los coordinadores son los representantes del Partido a nivel municipal. Seran ratificados en
Asamblea General y propuestos a instancia de la Junta Directiva. Sus cargos se renovaran
cada dos afios, a la par que la aprobacion de cargos de la Junta Directiva. Sus funciones se
regiran por un reglamento, en el que se detallan las funciones para las que han sido elegidos
y los requisitos que deben cumplir mientras ostenten el cargo.

Durante el periodo entre asambleas podran ser cesados de su cargo por decision de la Junta
Directiva o renuncia voluntaria. La Junta Directiva podra designar un coordinador/a en
funciones hasta la celebracién de la siguiente Asamblea General.

LOS DELEGADOS TERRITORIALES.

Articulo 47.

Los delegados territoriales son designados por la Junta Directiva para la comunicacion y
organizacion del trabajo con los coordinadores de las provincias que comprendan su
territorio. Sus cargos se renovaran cada dos afios, a la par que la aprobacion de cargos de la
Junta Directiva. Sus funciones se regiran por un reglamento, anexo a los presentes Estatutos,
en el que se detallan las funciones para las que han sido elegidos y los requisitos que deben
cumplir mientras ostenten el cargo.

Durante el periodo entre asambleas podran ser cesados de su cargo por decision de la Junta
Directiva o renuncia voluntaria. La Junta Directiva podra designar un/a delegado/a territorial
en funciones hasta la celebracion de la siguiente Asamblea General.

CAPITULO CUARTO
LAS LISTAS ELECTORALES

Articulo 48.

La elaboracion de las listas electorales sera potestad de la Junta Directiva, de acuerdo con
los presentes Estatutos.
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Articulo 49.

49.1. La Junta Directiva podra nombrar una Comision Electoral que le asista en la elaboracion
de las listas electorales, recogiendo las candidaturas recibidas y las propuestas de los/as
coordinadores/as municipales.

49.2. En el supuesto de que la Junta Directiva reciba o proponga una propuesta de coalicion
con alguna otra formacién politica, siempre que haya sido presentada de forma seria y en
firme, con un proyecto concreto, deberd convocar una consulta vinculante a la afiliacion para
tomar la decisién, segun se establece en el articulo 19.3.

CAPITULO QUINTO
LOS CARGOS PUBLICOS
Articulo 50.

La Junta Directiva nombrara, por mayoria simple, a las personas que deban ocupar cargos en
un gobierno en nombre del PIM.

Articulo 51.

Los cargos publicos del PIM son las personas afiliadas y no afiliadas escogidas en listas
electorales presentadas bajo el nombre del PIM, o las designadas directamente para ocupar
cargos publicos por los érganos competentes.

Articulo 52.

Los cargos publicos son la representacion politica del PIM en las instituciones, y tienen como
funcion fundamental la aplicacion y desarrollo del Programa Electoral.

Articulo 53.

Las competencias de los cargos publicos son:

1. Representar al PIM en el &mbito correspondiente.

2. Realizar las gestiones y presentar las iniciativas oportunas para el cumplimiento del
programa electoral.

3. Presentar propuestas a los érganos de direccion para la elaboracion, interpretacion y
desarrollo del programa electoral.

4. Las que les otorguen las Leyes y los Reglamentos de las instituciones, dentro de lo
establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 54.

Los cargos publicos tienen derecho:

Al respeto a su funcion por la organizacion del PIM.

A recibir informacion sobre las decisiones y/o informes que les afecten o que sean de
su competencia.

A recibir asistencia técnica y apoyo de la organizacion en el desarrollo de su actividad.
A la defensa juridica frente a los problemas derivados del ejercicio de dichos cargos.

A representar al PIM en las instituciones en las que desarrollan su actividad.

A recibir el salario y las indemnizaciones que determine la Junta Directiva.

A la formacion que les pueda facilitar el Partido para el desarrollo de su actividad.

A disponer de los fondos y medios que les pueda facilitar el Partido para el desarrollo
de sus funciones.
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Articulo 55.

Los cargos publicos tienen el deber:

De mantener lealtad y compromiso con el PIM, en cuyas listas han sido elegidos.

1
2. De cumplir con las tareas del cargo, de acuerdo con el reparto de funciones
establecido por su grupo institucional y por el Partido.

3. De cumplir con el programa electoral, asi como con los Estatutos, Principios,
Acuerdos y Resoluciones del Partido.

4. De informar puntual y periédicamente de su actuacion al Partido y a la ciudadania.

5. De presentar un informe anual de su gestion, para su debate interno.

6. De presentar declaraciéon al Partido de sus fuentes de ingresos, su patrimonio y sus
intereses econodmicos al principio y al final de su mandato, o cuando lo requieran los
organos de direccion.

7. De formarse y capacitarse cuando el Partido lo requiera.

8. De ayudar en la formacion de las personas afiliadas, transmitiendo sus conocimientos,

habilidades y experiencia.
9. De mantener sus cargos a disposiciéon del 6rgano correspondiente del Partido.
10. De donar al Partido el 15% de los ingresos brutos obtenidos en el cargo publico.

Articulo 56.

No se podra simultanear mas de un cargo de representacién institucional, a excepcién de los
que deriven del ejercicio de aquel para el que los cargos publicos han sido elegidos.

Las personas que ejerzan un cargo publico del PIM no podran simultanear dicho ejercicio con
actividades que mermen su capacidad de actuacion. Tampoco podran ejercer actividades
privadas para las que, por el gjercicio de su cargo, dispongan de informacion privilegiada de
la que se puedan beneficiar.

Articulo 57.

El PIM iniciara las acciones legales pertinentes contra los cargos publicos que abandonenla
disciplina del Partido, dentro del marco legal y juridico vigente.

Articulo 58.
El tiempo maximo de ejercicio ininterrumpido para un mismo cargo publico electo del PIM es
de ocho afios. Si se cumple este plazo en el ejercicio del cargo, se prorrogara hasta el finaldel
mandato.

CAPITULO SEXTO
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL
Articulo 59.

La financiacion del PIM se basa en los criterios de transparencia, suficiencia, solidaridady
austeridad

Articulo 60.

El Partido podra adquirir, administrar y enajenar los bienes y derechos que resulten
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 61.

Los recursos del PIM se dividen en:
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1. Ordinarios. Cuotas y aportaciones de los afiliados, rendimientos de su propio
patrimonio, subvenciones publicas, aportaciones regulares de los cargos publicos e
institucionales, y todas aquellas que prevea la legislacion vigente.

2. Extraordinarios. Créditos concertados, herencias, legados o donaciones recibidas,
donativos, ayudas y campafas especificas, de acuerdo con lo establecido een en la
normativa legal vigente.

PATRIMONIO
Articulo 62.
El Partido carece de patrimonio fundacional.

PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE CUENTAS, ADMINISTRACION, FISCALIZACION Y
CONTROL

Articulo 63.

La administracion, fiscalizacion y control del régimen econémico y patrimonial se realizara
con arreglo a lo acordado por la Asamblea General en sesion ordinaria o extraordinaria, tras
la presentacion de los acuerdos tomados por la Junta Directiva.

Se establecerd un sistema de control interno que garantice la adecuada intervencion,
contabilizadora de todos los actos y documentos de los que se deriven derechos y
obligaciones de contenido econdmico, conforme a los Estatutos.

Articulo 64.

El Partido llevar4, ademas del Libro de Afiliados, los Libros de Actas, de Contabilidad, de
Tesoreria y de Inventarios y Balances, cuyo contenido se fijara reglamentariamente, y que
permitan en todo momento conocer su situacion financiera.

Articulo 64 bis.
El Partido adoptara mediante normas internas un sistema de prevencion de conductas

contrarias al Ordenamiento juridico y de supervision, a los efectos previstos en el Cédigo
Penal, articulo 31 bis, que hace responsable a las personas juridicas de conductas ilegales.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION DEL PARTIDO
Articulo 65.
El Partido se disolvera o extinguira por:

1. Por voluntad del 75% de los afiliados/as, expresada en Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto, con el voto favorable de una mayoria cualificada
de tres cuartos de los/as presentes.

2. Por sentencia judicial.

Articulo 66.
En caso de disoluciéon del Partido, la Asamblea General Extraordinaria que acuerde la
disolucion nombrard una Comision Liquidadora, compuesta por las dos terceras partes de los

miembros de la Junta Directiva, la cual se har& cargo de los fondos que existan.
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Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/as afiliados/as y frente a terceras
personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, sera entregado a otras asociaciones a
favor de la defensa de los animales.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Las modificaciones, supresiones o ampliaciones en el articulado de los presentes
Estatutos, asi como otros cambios sustanciales de los mismos, deberdn ser aprobados en
Asamblea General Extraordinaria, convocada a tal efecto, por mayoria absoluta.

SEGUNDA. El PIM podra cambiar el logo y el nombre del Partido por mayoria simple dela
Asamblea General.

TERCERA. La Junta Directiva podra establecer delegaciones del mismo, bajo su
dependencia, en los ambitos territoriales que se estime oportuno. La organizacion y
funcionamiento de las delegaciones territoriales se ajustara al acatamiento de los presentes
Estatutos.
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE GARANTIAS
DEL PARTIDO INDEPENDENTISTA DE MADRID

TITULO PRELIMINAR

Como establecen los Estatutos del PIM, la Comision de Garantias es el drgano
encargado de velar por la unidad y la democracia interna. Con el fin de dotar a dicho
organo de una normativa que regule su funcionamiento, y de garantizar los derechos de
todas las personas afiliadas del PIM, se establece el presente REGLAMENTO DE LA
COMISION DE GARANTIAS.

TITULO I: MARCO ESTATUTARIO.

Articulo 1. La Comision de Garantias vela por el respeto de la democracia y de la unidad
interna del partido. Es la dltima instancia de interpretacién de los Estatutos a nivel interno,
y es la encargada de instruir los expedientes disciplinarios iniciados por las instancias
pertinentes.

[Articulo 35 de los Estatutos]

Articulo 2. Estara constituida por, al menos tres afiliados/as del partido y un maximo de
cinco, que no podran ser miembros de la Junta Directiva y seran elegidos por un plazo de
dos afos por la Asamblea General.

[Articulo 37 de los Estatutos]
TITULO II: DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS ESTATUTARIAS,

Articulo 3. La Comision de Garantias funciona de manera auténoma al resto de 6rganos
del partido, sometida a sus Estatutos y demas documentos reglamentarios. La Junta
Directiva respeta, garantiza y preserva su independencia.

Articulo 4. Los dictamenes de la Comisién de Garantias, en el ejercicio de sus funciones,
vinculan a las personas afiliadas y al resto de 6rganos del partido.

Articulo 5. DEMOCRACIA. La Comision de Garantias:

1. Garantiza los derechos reconocidos a las personas afiliadas por los Estatutos del
partido.

2. Supervisa el procedimiento de elecciones internas.

3. Garantiza el cumplimiento de la normativa vigente de proteccién de datos.

Articulo 6. UNIDAD INTERNA. La Comision de Garantias:

1. Informa a la Junta Directiva de los litigios surgidos entre afiliados/as, afiliados/as y
organos del partido u 6rganos del partido entre si.

2. Emite dictamenes vinculantes en conflictos derivados de las actuaciones de miembros
de los distintos 6rganos del partido.

Articulo 7. INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS. La Comision de Garantias:

1. Vela por el cumplimiento de los Estatutos y del resto de documentos normativos del
partido.

2. Emite dictamenes no vinculantes, a solicitud de los diversos érganos colegiados del
partido.

3. Garantiza el cumplimiento de la normativa vigente de proteccion de datos




Articulo 8. EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS. La Comision de Garantias instruye vy
resuelve los Expedientes disciplinarios abiertos a las personas afiliadas del partido,
segun los Estatutos, el Régimen Disciplinario y el resto de documentos normativos
del partido.

Articulo 9. RECABACION DE INFORMACION Y ASISTENCIA.

9.1 Las personas afiliadas y los 6rganos del partido asistirAn a la Comision de Garantias
con caracter preferente, remitiéndole por escrito cuando asi se solicite, y con la mayor
brevedad, aquellos datos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

9.2 Sus miembros, o las personas en las que deleguen, podran personarse en cualquier
lugar para obtener los datos o la documentacién y realizar las entrevistas personales,
relacionadas con sus funciones, que consideren necesarias.

Articulo 10. PROCEDIMIENTOS Y RESOLUCIONES. La Comision de Garantias esta
obligada a abrir un procedimiento y emitir una resolucion cuando sea requerida por
personas afiliadas u organos del partido, si dicho requerimiento se refiere al ejercicio de
sus funciones.

CAPITULO IIl: Los miembros.

Articulo 11. La Asamblea General elegira a los miembros de la comision de Garantias,
gue estara constituida al menos por tres personas 0 un maximo de 5 siempre que sean
impares.

Articulo 12. En el caso de ser necesario, la Junta Directiva elegira, segun sus
procedimientos, a los miembros interinos que cubrirdn las vacantes en la Comision de
Garantias hasta la celebracion de la siguiente Asamblea General.

Articulo 13. Las candidaturas a miembro de la Comisién de Garantias se presentan a la
Junta Directiva o a la Comision Organizadora de Asambleas Generales.

Articulo 14. Los miembros de la Comision de Garantias seran elegidos por un plazo de
dos afios por la Asamblea General, y los cargos seran renovables mientras no se supere
los 12 afios de ejercicio.

Articulo 15. Los miembros de la Comision de Garantias se comprometen a:
1. Asumir el cumplimiento de sus funciones y competencias.

2. Asistir a sus reuniones.

3. En su caso, presentar formalmente su dimisién ante la Junta Directiva.

Articulo 16.

16.1 La inasistencia injustificada y consecutiva a dos convocatorias de reunion de
cualquier miembro de la Comisidon debera ser comunicado a la Junta Directiva, que
requerird por escrito la justificacion de dichas faltas de asistencia.

16.2 La Comisién de Garantias, tras considerar las justificaciones aportadas, tendra
potestad para suspender cautelarmente al miembro de la Comisién de Garantias hasta la
siguiente Asamblea General, que resolvera en ultima instancia.

16.3 El miembro de la Comision de Garantias que sea suspendido cautelarmente de sus
funciones sera sustituido segun el procedimiento establecido en el presente Reglamento.

Articulo 17. Los miembros de la Comision de Garantias deberan elegir entre ellos:
- Una Presidencia, que dirigird y moderara las reuniones.
- Una Secretaria, que levantara Acta y cursara las notificaciones y resoluciones.



CAPITULO IV: Las reuniones.

Articulo 18.

18.1 Las deliberaciones de la Comision de Garantias son secretas, y sus decisiones y
resoluciones asumidas solidariamente por todos sus miembros.

18.2 La Comision adopta sus acuerdos por mayoria. Cualquiera de sus miembros puede
solicitar que conste en Acta su voto particular en relacién con los acuerdos tomados.

Articulo 19. La Comision de Garantias debera reunirse siempre que lo requieran sus
funciones. Si ha recibido el oportuno requerimiento de las personas afiliadas o los 6rganos
del partido, debera hacerlo con un plazo maximo de 10 dias.

Articulo 20. Las reuniones seran validas si:

- Han sido debidamente convocadas (por correo electronico, a la direccion expresamente
facilitada para tal efecto).

- Asisten, al menos, tres de sus miembros.

Articulo 21. Los miembros podran realizar tareas de preparacion, documentacion o
ejecuciéon de acuerdos en reuniones no constituidas validamente.

CAPITULO V: Las resoluciones de la Comisién de Garantias.

Articulo 22.

22.1 Las resoluciones de la Comision de Garantias han de ser notificadas a las personas
afiliadas y a los 6rganos internos afectados, en un plazo maximo de 10 dias a contar desde
su aprobacion.

22.2 Dichas resoluciones se aplican en firme desde el dia siguiente al de su aprobacion.

Articulo 23.

23.1 El recurso de las resoluciones de la Comision de Garantias s6lo podra basarse en
el incumplimiento o vulneracién de lo establecido en los Estatutos del partido o del resto de
su documentacion normativa.

23.2 La unica instancia de recurso de las resoluciones de la Comisién de Garantias es la
Asamblea General.

Articulo 24. Las resoluciones de la Comision de Garantias y, en ultima instancia, las
resoluciones finales de la Asamblea General a los recursos presentados sobre dichas
resoluciones de la Comisién de Garantias, tendrdn caracter de regulacion interna del
partido, y vincularan a las personas afiliadas y a los 6rganos del PIM hasta la aprobacion
de una reforma reglamentaria que afecte a lo establecido en las mismas.



REGLAMENTO DE LA COMISION ORGANIZADORA DE ASAMBLEAS
DEL PARTIDO INDEPENDENTISTA DE MADRID

TITULO I: MARCO ESTATUTARIO

Articulo 1. La Asamblea General es el 6rgano soberano del PIM. Define sus principios
politicos y fija sus programas, estableciendo la linea politica y las estrategiasa seguir.

[Articulo 15 de los Estatutos]

Articulo 2. La Asamblea General se reunird ordinariamente cada afio. Si el
cumplimiento de este plazo coincide con un periodo electoral, podréa diferirse hasta un
maximo de tres meses, si asi lo acuerda la Junta Directiva.

[Articulo 16 de los Estatutos]

Articulo 3. ElI quérum necesario para validar las votaciones de la Asamblea General
sera de 20 votos incluidos los votos delegados de los afiliados.

[Articulo 17 de los Estatutos]

Articulo 4. La Asamblea General elige a la Junta Directiva por el siguiente método:

1. Las candidaturas deberan ser presentadas ante la Comisién Organizadora de
Asambleas, previamente designada por la Junta Directiva. El plazo de
presentacion se cerrara 15 dias antes de la celebracion de la Asamblea
General.

2. Es necesario que la nueva propuesta de JD vaya avalada por el apoyo del 1%
de los afiliados al corriente de pago y con, al menos, tres meses de afiliacion
en el momento de la presentacién de la candidatura.

3. En la Asamblea, previa presentacion de proyectos de dichas candidaturas, se
organizara la votacion por sufragio universal.

4. Seré elegida aquella candidatura que obtenga la mayoria absoluta de los votos
en la primera votacion o la mayoria simple en una segunda vuelta.

[Articulo 18 de los Estatutos]

Articulo 5.

5.1. Se podran solicitar referéndums internos bajo peticion del 40% de los afiliados a la
Junta Directiva o a propuesta de la misma, que deberan ser votados en Asamblea
General Extraordinaria por sufragio universal.

5.2. Los referéndums no podran ser planteados para tomar ninguna decision que
afecte a los cargos orgénicos del partido, a los presentes Estatutos, al Reglamento
Disciplinario o cualquier decision sobre las personas.

[Articulo 19 de los Estatutos]

Articulo 6. El Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria incluir&:

1. Exameny aprobacion del informe de gestién de la Junta Directiva.



2. Examen y aprobacion del informe de gestiobn econ6mica y patrimonial del
partido.

3. Examen y aprobacién del documento de estrategia politica entre Asambleas.
Dicho documento orientara la actividad del PIM.

[Articulo 20 de los Estatutos]

Articulo 7. La convocatoria de la Asamblea General sera enviada a toda la afiliacion
con una antelacion minima de un mes, incluyendo la propuesta de Orden del Dia. Los
documentos que se someteran a examen y aprobacion se enviaran a todos los
afiliados.

[Articulo 21 de los Estatutos]

Articulo 8. La Asamblea General sera preparada por una Comisién Organizadora de
Asambleas, designada a este efecto por la Junta Directiva.

Dicha Comision presidird la Asamblea hasta la constitucion de la Mesa de la
Asamblea.

[Articulo 22 de los Estatutos]

Articulo 9. Se podran presentar a debate y votacion en la Asamblea General
enmiendas parciales o a la totalidad y ponencias congresuales.

Dicha presentacion debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Haber sido remitida con un minimo de 15 dias de antelacion a la celebracién de
la Asamblea General a la Junta Directiva.

2. Las ponencias congresuales deberan contar con el aval de un minimo de cinco
afiliados al corriente de pago y con, al menos, tres meses de afiliacion en el
momento de la presentacion de la candidatura.

[Articulo 23 de los Estatutos]

Articulo 10. Para la celebracion de una Asamblea General Extraordinaria sera
necesario que, al menos, se cumpla una de estas condiciones:

1. El acuerdo de la Junta Directiva por mayoria absoluta.

2. El acuerdo de un 33% de los afiliados/as del PIM, expresado mediante peticion
motivada dirigida a la Junta Directiva.

[Articulo 24 de los Estatutos]

Articulo 11. La Asamblea General Extraordinaria se celebrara en el plazo de un mes,
a partir de la fecha en que se haya producido el acuerdo de la Junta Directiva, o que
se haya recibido la peticion de los/las afiliados/as.

El Orden del Dia so6lo incluird los extremos especificados en el acuerdo de la Junta
Directiva o en la peticion de los/las afiliados/as.

La convocatoria, la presentacion de candidaturas y la presentaciébn de enmiendas
deberan cumplir los mismos plazos que los establecidos para la Asamblea General
Ordinaria.



[Articulo 25 de los Estatutos]

TITULO II: LA COMISION ORGANIZADORA

Articulo 12. La Comision Organizadora de la Asamblea General asumira la
organizacion de la misma, y su composicion sera decidida por la Junta Directiva.
Asimismo, la Junta Directiva sera la que tomaré la decision del lugar de celebracion de
la Asamblea.

Articulo 13. La Comision Organizadora estara integrada por un minimo de tres
miembros y un méaximo de cinco. Podrd nombrar a cuantas personas colaboradoras
considere necesarias para el desarrollo de sus funciones.

TITULO llIl: EL VOTO DELEGADO

Articulo 14. Toda persona afiliada podra delegar su voto en Asamblea General, de
manera directa, a cualquier otra. No sera valida la delegacion de votos delegados.

Articulo 15. Sélo sera valida la delegacion de voto por escrito. La persona delegante
podra condicionar dicha delegacién, sobre la base del Orden del Dia y los Documentos
y Ponencias Congresuales de la Asamblea General.

Articulo 16. La persona afiliada que acepta representar a otra u otras mediante la
delegacién de voto, se compromete a:

1. Asistir a la Asamblea General y ejercer dicha representacion.

2. En su caso, a notificar a las personas delegantes y a la Comisiéon Organizadora la
imposibilidad de asistir a la Asamblea General, mediante escrito razonado y con la
antelacién que permitan las circunstancias.

Articulo 17. Una persona delegante cuyo delegado no haya asistido a la Asamblea
General, podra depositar su delegacion en otra persona afiliada presente en la
Asamblea General. Para ello debera remitir un correo electrénico a la direccién
facilitada a tal efecto por la Comisién Organizadora de Asambleas, al menos, 30
minutos antes de la Constitucién de la Mesa de la Asamblea General.

Articulo 18. La incomparecencia injustificada a la Asamblea de una persona afiliada
gue haya recibido delegaciones de voto sera considerada falta leve, segun el articulo
26 del Reglamento Disciplinario del PIM, si asi lo requiere cualquiera de laspersonas
que hayan delegado su voto en ella.

TITULO IV: LA ASISTENCIA A LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 25. Podran participar en la Asamblea General todas aquellas personas
afiliadas del partido, y que no hayan sido suspendidas de afiliacion temporal durante
un periodo que comprenda el momento de celebracién de la Asamblea.

Articulo 26. Podran votar en la Asamblea General todas las personas con mas de
tres meses de afiliacion en el partido, que estén al corriente del pago de cuotas y que
no estén suspendidas disciplinariamente de su derecho de sufragio activo o pasivo.



Articulo 27. Tienen un voto en la Asamblea General todos los afiliados/as que
acudan a la Asamblea o deleguen su voto y que se encuentren en situacion de alta en
el momento de su celebracion.

Articulo 28. El derecho a voto se verificara mediante el Censo de Asamblea, que
incluye a todas aquellas personas afiliadas que pueden participar en las votaciones de
la Asamblea General.

Articulo 29. La Comision Organizadora de Asambleas informara de lo relativo a la
Asamblea General, segun lo establecido en los Estatutos y en el resto de
documentacién reglamentaria del PIM, a las personas registradas en el Censo de
Personas Afiliadas.

Articulo 30.

30.1 La Comisién Organizadora tramitara cuantas alegaciones presenten las personas
afiliadas, integrantes o no del Censo de Asamblea, respecto a su inclusién en él y
durante un plazo de diez dias.

30.2 Dicho plazo de alegaciones incluye las relativas al pago de cuotas. Los pagos
pendientes realizados con posterioridad a la convocatoria de la Asamblea General no
dan derecho a la inclusion en el Censo de Asamblea aunque, extraordinariamente, la
Comisién Organizadora podra admitir como validos los realizados durante el plazo de
alegaciones.

30.3 La Comisién Organizadora resolvera las alegaciones en un plazo de cinco dias.
Articulo 31.

31.1 Las personas afiliadas que asistan a la Asamblea o0 que deleguen su voto
deberan acreditarse ante la Comision Organizadora, que deberd poner a su
disposicién un formulario de acreditacion como asistentes o delegantes, asi como las

vias para cursarlo.

31.2 El plazo de acreditaciones se cerrard con 15 dias de antelacién a la celebracién
de la Asamblea General.

31.3 Las alegaciones de personas afiliadas no incluidas en el Censo de Asambleas y
gue reclamen su inclusion daran lugar, en el caso de que sean resueltas
favorablemente por la Comision Organizadora, a la inmediata acreditacibn como
asistente con derecho a voto de la persona reclamante.

Articulo 32.

32.1 Antes del inicio de la Asamblea General, la Comisidon Organizadora entregara una
tarjeta de acreditacion a todas las personas acreditadas para asistir a dicha Asamblea.

32.2 No podré participar en la Asamblea General ninguna persona que no disponga de
dicha acreditacion.

TITULO V: LA PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 33. Toda persona afiliada que asista a la Asamblea General tiene derecho a:



1. Ser informada sobre el funcionamiento y los mecanismos de la Asamblea, para lo
que podra requerir tanto a la Comisién Organizadora como a la Junta Directiva.

2. Recibir los documentos congresuales que solicite.

3. Recibir su acreditacion como asistente a la Asamblea, si previamente ha culminado
los tramites reglamentarios.

4. Expresarse libremente en los turnos establecidos para ello.

5. Votar libremente.

Articulo 34. Toda persona afiliada que asista a la Asamblea General tienen el deber
de:

1. Participar activamente en la Asamblea General.

2. Informarse y respetar el funcionamiento y los mecanismos de la Asamblea General.
3. Leer los documentos congresuales y sus enmiendas antes de la Asamblea General.
4. Acreditarse debidamente, asi como recoger la tarjeta de acreditacion, para asistir al
recinto de la Asamblea General.

5. Respetar los turnos y los tiempos de palabra. Las personas asistentes deberan
hablar cuando tienen la palabra y respetar el resto de intervenciones.

6. Respetar el Orden del Dia de la Asamblea General.

7. Aceptar el resultado de todas las votaciones.

8. Respetar los acuerdos tomados por la Asamblea General.

Articulo 35. La Asamblea General del PIM se dota de las siguientes normas de
conducta y de convivencia:

. Se respetaran los horarios establecidos por la Comisién Organizadora.

. Se desconectaran los teléfonos méviles dentro del recinto de la Asamblea General.

. No se fumara dentro de la sala.

. Se llevara visible la acreditacion, y se mostrara en el control de entrada.

. Se respetaran los turnos de palabra.

. No se haran comentarios despectivos y/o vejatorios hacia ninguna persona de la
sala.

7. No se usaran palabras o expresiones homéfobas, sexistas o racistas.

8. Los debates se centraran en los temas a debatir en cada momento. Se expondran
los argumentos favorables o contrarios sin abrir nuevos debates o generar debates
paralelos.

9. Se prestara atencién en los momentos de votacion. En caso de duda, se pediran
aclaraciones a la Mesa de la Asamblea. Se facilitara el recuento de votos en la medida
en que sea necesario, para no desvirtuar el resultado de la votacion.

O WNPE

TITULO VI: LA MESA DE LA ASAMBLEA

Articulo 36. La Asamblea General se dotard de una Mesa, integrada por un minimo
de tres miembros y un maximo de cinco.

Articulo 37. Los miembros de la Mesa de la Asamblea se distribuirdn de la siguiente
forma:

1. Una persona representante de la Junta Directiva, designada por la misma. Dicha
persona asumira las funciones de Secretaria de la Mesa, coordinando la elaboracion
del Acta de la Asamblea General.

2. Una persona representante de la Comision de Garantias, designada por la misma.

3. Una persona representante de la Comisién Organizadora, designada por la misma.
4. Dos personas a elegir, en su caso, entre aquellas que hayan presentado su
candidatura a miembros de la Mesa.



Articulo 38.

38.1 La eleccion de las personas a integrar la Mesa, en el caso de que se hayan
presentado candidaturas, sera el primer punto del Orden del Dia de la Asamblea.

38.2 Las candidaturas se deberan presentar ante la Comision Organizadora, al menos,
con 10 dias de antelacion a la celebracién de la Asamblea General.

38.3 La Comision Organizadora presidira la votacién, realizard el recuento de votos y
proclamara a las personas elegidas.

Articulo 39. Una vez acreditados, los miembros de la Mesa designados y elegidos
asumiran la presidencia de la Asamblea General.

Articulo 40. Las funciones de la Mesa son:

1. Establecer el quorum de la Asamblea General. La Mesa realizard el recuento de
asistentes tras asumir sus funciones y confirmara la existencia de quorum y el nimero
total de asistentes. A cada inicio de sesion se renovara el recuento de asistentes y la
confirmacion del quorum, que quedara establecido durante todo su desarrollo.

2. La moderacién de los debates. La Mesa elegira una persona encargada de dicha
moderacién, que dard y retirard los turnos de palabra, controlara los tiempos de
intervencion y, en su caso, llamara al orden.

3. El registro del desarrollo de la Asamblea General. La Secretaria de la Mesa tomara
nota de las votaciones y acuerdos tomados, y coordinara la grabacién (en caso de
producirse) de todas las intervenciones, tanto de sonido como de imagenes.

4. El recuento de votos y la comunicacion de resultados. Un miembro de la Mesa
coordinara a las personas encargadas de hacer el recuento a pie de sala y de evitar la
circulacion de personas durante las votaciones. Dicho miembro seré el encargado de
comunicar a la Asamblea General los resultados de las votaciones.

5. El Control de Entrada. La Mesa atenderd a las personas encargadas del control de
acceso a la sala.

TITULO VII: EL DEBATE Y EL SISTEMA DE VOTO.

Articulo 41. Los tiempos de intervencion en el debate de la Asamblea General se
establecen en:

1. Un maximo de 15 minutos para la defensa de ponencias y propuestas congresuales,
asi como de las enmiendas parciales o0 a la totalidad a las ponencias.

2. Un maximo de 5 minutos para interpelaciones a dichas ponencias y propuestas.

3. Un maximo de 5 minutos para la respuesta a las interpelaciones.

4. Un maximo de 3 minutos para ruegos y preguntas.

Articulo 42. El sistema de voto ser4 a mano alzada, mediante papeletas de voto.

. Si un tercio de los miembros con derecho a voto lo solicita, seran secretas las
votaciones. En cualquier caso, seran secretas las votaciones que afectan directamente
a las personas.

Articulo 43.  Si un tercio de los miembros con derecho a voto lo solicita, seran
secretas las votaciones. En cualquier caso, seran secretas las votaciones que afectan
directamente a las personas.

[Articulo 14 de los Estatutos]



Articulo 44. Se contardn los votos afirmativos y negativos en cada una de las
votaciones.

Articulo 45. Si se confrontan mas de dos propuestas en una votacion, se seguira un
sistema eliminatorio. A cada votacién, se eliminara la propuesta menos votada hasta
que la votacion se establezca entre las dos mas votadas, entre las que la Asamblea

elegira la definitiva. Cada persona asistente podra votar a una propuesta en cada
tanda de votacion.



REGLAMENTO DE LOS/AS COORDINADORES/AS
DEL PARTIDO INDEPENDENTISTA DE MADRID

TITULO PRELIMINAR

Como establecen los Estatutos del PIM, los coordinadores/as son cargos
organicos del partido, representantes del partido a nivel municipal.

TITULO I: MARCO ESTATUTARIO

Articulo 1. Los coordinadores son los representantes del partido a nivel municipal.
Seran ratificados en Asamblea General y propuestos a instancia de la Junta Directiva.
Sus cargos se renovaran cada dos afios, a la par que la aprobacion de cargos de la
Junta Directiva y la Comision de Garantias. Sus funciones se regiran por un
reglamento, en el que se detallan las funciones para las que han sido elegidos y los
requisitos que deben cumplir mientras ostenten el cargo.

Durante el periodo entre asambleas podran ser cesados de su cargo por decision de la
Junta Directiva o renuncia voluntaria. La Junta Directiva podra designar un coordinar/a
en funciones hasta la celebracion de la siguiente Asamblea General.

[Articulo 46 de los Estatutos]

TITULO Il: DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS ESTATUTARIAS.

Articulo 2. El/la coordinador/a es el responsable de las actividades del partido en cada
provincia, siendo el nexo entre la Junta Directiva y los grupos municipales.

Articulo 3. Es competencia del coordinador/a:
1. Organizar y gestionar los grupos de trabajo.

2. Desarrollar y fomentar actividades como denuncias, propuestas politicas segun
estrategias del partido y generar actividad que se comunique a los 6rganos del Partido,
con una periodicidad de tres meses minimo.

3. Designar a los representantes electorales ante la Junta Electoral y proponer a los
integrantes de la lista electoral de su zona.

4. Coordinar la campafia electoral municipal, atendiendo los tramites habituales, como
la presentacion de firmas, permisos, actos o carteleria.

5. Gestionar el material enviado a los grupos y supervisar que el importe obtenido de
su venta sea ingresado en la cuenta del partido en un plazo no mayor de un afio.

6. Proponer iniciativas para favorecer la ejecucion y difusion del programa politico.

7. Participar en las decisiones de la Junta Directiva como integrante del 6rgano
consultivo.

8. Rendir cuentas a lo largo de su cargo con una periodicidad anual en la asamblea de
afiliados.



Articulo 4. El/la coordinador/a debe cumplir una serie de requisitos y obligaciones,
que son los siguientes:

1. Estar afiliado/a.

2. Guardar lealtad al partido y a los principios del mismo, a la Junta Directiva, a los
Estatutos y a las estrategias adoptadas por la Asamblea y por la Junta Directiva.

3. Mantener la confidencialidad sobre los temas internos del partido.

4. Conservar una imagen acorde a los principios del partido, en especial referencia a
alimentacién, vestimenta, ocio, imagen en redes sociales o relaciones publicas.

5. No promocionar ni apoyar a otros partidos, segun recogen los Estatutos.

6. No suscribir acuerdos ni firmar documentos en nombre de PIM sin el refrendode
la Junta Directiva.

7. No integrar de forma activa, durante el desempefio de su cargo, iniciativas,
plataformas u organizaciones ajenas a PIM que giren en torno a actividadespoliticas,
ya sean paralelas o que entren en conflicto con las del Partido Animalista.

8. Informar y consultar a la Junta Directiva antes de tomar decisiones frente a una
situacién no prevista.

9. No utilizar las herramientas informaticas del PIM para actividades ajenas al partido.



REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA
DEL PARTIDO INDEPENDENTISTA DE MADRID

TITULO PRELIMINAR

Los Estatutos del PIM establecen, en su articulo 32, que su Junta Directiva debe disponer de
un Reglamento interno aprobado en Asamblea General. Dicho reglamento garantiza el
cumplimiento de las funciones de la Junta Directiva y la participacion democrética de todos sus
miembros en el ejercicio, a su vez, de las funciones para las que han sido elegidos.

Por ello, el PIM, a tenor de lo establecido en los Estatutos del Partido, aprueba el presente
REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

TITULO I: MARCO ESTATUTARIO

Articulo 1. La Junta Directiva es el 6rgano impulsor del partido entre Asambleas. Es la
encargada de:

1. Llevar a cabo la linea politica del partido, para lo que controlara e impulsara la actuacion
del resto de 6rganos de gobierno del Partido y aprobard los programas electorales,
siguiendo las directrices establecidas en la Ultima Asamblea celebrada.

Dirigir y administrar el partido.

Nombrar los cargos de representacion del Partido.

Aceptar el cargo de miembro de la Junta Directiva cuando, una vez designado/a por la

Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesion.

5. Acordar la presentacién, como persona juridica interesada, por cualquier medio valido
en Derecho, de toda clase de escritos, peticiones, alegaciones y recursos, ya sean
administrativos o judiciales, asi como la realizacién de cualesquiera tramites o gestiones
legalmente previstos en procedimientos y expedientes de todas clases que se puedan
seguir en cualquier jurisdiccién, orden jurisdiccional o sector de cualquier
Administracién Puablica o entidad asimilable al margen de su grado de autonomia o
persona juridico privada, cualesquiera que sea la rama del Derecho en la que actien o
la normativa especial que les fuera aplicable o incluso aunque actuaran
consuetudinariamente sobre la base de usos y costumbres admitidas por el
Ordenamiento Juridico en vigor.

6. Acordar la personacion y actuacion para intervenir oralmente en todos los tramites o
gestiones correspondientes a los procedimientos antes mencionados.

7. Acordar la contratacion de trabajadores asalariados, asi como de servicios
profesionales, cuando ello sea adecuado para la consecucion de los fines del partido.

8. Cualquier otra facultad no conferida expresamente por los Estatutos a la Asamblea
General.

Hwn

[Articulo 27 de los Estatutos]

Articulo 2. La Junta Directiva elegir4, por mayoria absoluta, a las personas que tengan que
cubrir cargos vacantes del partido, que serdn en funciones hasta la convocatoria de la
Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

1. Expiracion del plazo del mandato.

2. Dimision.

3. Cese en la condicion de afiliado/a o incursién en causa de incapacidad.
4. Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el primer apartado, los miembros de la
Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracién de la primera Asamblea General,



gue procedera a la eleccién de los nuevos cargos.
[Articulo 28 de los Estatutos]

Articulo 3. La Junta Directiva estara formada por:

1. La Presidencia

2. La Vicepresidencia.
3. La Secretaria.

4. La Tesoreria.

5. La Vocalia.

Las candidaturas a la Junta Directiva, que deberan ser elegidas en la Asamblea General,
estardn formadas, como minimo, por los siguientes miembros: la Presidencia, la
Vicepresidencia, la Secretaria, la Tesoreria y la Vocalia.

[Articulo 29 de los Estatutos]

Articulo 4. Las deliberaciones de la Junta Directiva seran secretas, y sus acuerdos seran
asumidos solidariamente por todos sus miembros.

[Articulo 30 de los Estatutos]

Articulo 5. La Presidencia del PIM preside y modera los debates de la Junta Directiva.
Debera preparar el Orden del Dia de la reunién de la Junta Directiva, que debera incluir las
propuestas de la Presidencia y del resto de sus miembros. La Vicepresidencia asumira
estas funciones en caso de ausencia de la Presidencia.

[Articulo 32 de los Estatutos]
Articulo 6. La Junta Directiva podra nombrar un/a portavoz entre sus miembros.
[Articulo 33 de los Estatutos]
Articulo 7. La Junta Directiva debera reunirse, como minimo, una vez al mes.
[Articulo 34 de los Estatutos]
TITULO II: LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 9. La Junta Directiva se reunira:
1. Cuando sea convocada por la Presidencia.
2. Cuando lo soliciten, al menos, tres de sus miembros.
3. Al menos una vez al mes.
Articulo 10. Las reuniones ordinarias deberan ser convocadas con una antelaciéon de, al
menos, cinco dias. Se podran convocar, de forma razonada, reuniones extraordinarias con un
plazo de 24 horas.
Articulo 11. Las reuniones seran validas si asisten, al menos, un tercio de sus miembros. Los
acuerdos sobre el Orden del Dia serdn tomados por mayoria simple de los asistentes y, en

caso de empate, decidira el voto de calidad de quien presida la reunion.

Articulo 12. La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva son obligatorias, y las
incomparecencias deberan ser justificadas.



La incomparecencia injustificada a tres reuniones de la Junta Directiva implicara el cese
automatico como miembro de la misma.

Articulo 13. Las reuniones de la Junta Directiva deberan seguir un Orden del Dia, que habré
sido comunicado en la convocatoria.

Articulo 14. El Orden del Dia deber& contener obligatoriamente:

1. El debate y aprobacion del Acta de la reunion anterior.

2. El debate y ratificacién de los acuerdos tomados por la Comisién Permanente.

3. Los puntos presentados a debate por cualquier miembro de la Junta Directiva. Dicha
presentacion debera realizarse por escrito a la Secretaria.

Articulo 15. Si, dada la urgencia, se incorporara un punto al Orden del Dia fuera del plazo de
convocatoria, éste debera ser aprobado por mayoria absoluta y ratificado en la siguiente
reunion de la Junta Directiva.

Articulo 16.

16.1. La Secretaria levantara Acta de cada reunidn, en la que se transcribiran integramente los
acuerdos adoptados, se recogeran los votos particulares y las discrepancias ante las
decisiones tomadas y, de forma resumida, el contenido de las deliberaciones.

16.2. La Secretaria podra delegar la elaboracion del Acta en una Vocalia. Dicha Acta debera
ser ratificada por la Secretaria antes de su presentacién a la siguiente reunién de la Junta
Directiva para su aprobacion.

TITULO llIl: LA COMISION PERMANENTE

Articulo 17. La Comisibn Permanente estara constituida, al menos, por la Presidencia, la
Vicepresidencia y la Secretaria. La incorporacion de otros miembros a la Comisién Permanente
sera por acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 18. La Comisién Permanente es el 6rgano de gestién de los asuntos ordinarios de la
Junta Directiva, asegurando el cumplimiento interno de sus acuerdos y el desarrollo de los
criterios establecidos en sus reuniones.

Articulo 19.

19.1. La Comision Permanente se reunirda, al menos, una vez a la semana.

19.2. Las reuniones de la Junta Directiva serdn, a su vez, reuniones de la Comision
Permanente.

19.3. La Comision Permanente convocara a sus reuniones, con voz y voto, a los miembros de
la Junta Directiva que considere necesario.

Articulo 20. Ante acontecimientos que exijan la toma de decisiones inmediatas, la Comisién
Permanente podra acordar acciones en nombre del partido. Dichas acciones seran sometidas
a ratificacion en la siguiente reuniéon de la Junta Directiva, y tendran plena validez hasta que
ésta acuerde lo contrario.



REGLAMENTO DE LOS/AS DELEGADOS/AS TERRITORIALES
DEL PARTIDO INDEPENDENTISTA DE MADRID

TITULO PRELIMINAR

Como establecen los Estatutos del PIM, los delegados/as territoriales son cargos
organicos del partido, designados por la Junta Directiva para la comunicacion y
organizacion del trabajo con los coordinadores de las provincias que comprendan su
territorio.

TITULO I: MARCO ESTATUTARIO

Articulo 1. Los delegados territoriales son designados por la Junta Directiva para la
comunicacion y organizacion del trabajo con los coordinadores de las provincias que
comprendan su territorio. Sus cargos se renovaran cada dos afios, a la par que la
aprobacion de cargos de la Junta Directiva. Sus funciones se regirdn por un
reglamento, anexo a los presentes Estatutos, en el que se detallan las funciones para
las que han sido elegidos y los requisitos que deben cumplir mientras ostenten el
cargo.

Durante el periodo entre asambleas podran ser cesados de su cargo por decision de la
Junta Directiva o renuncia voluntaria. La Junta Directiva podra designar un coordinar/a
en funciones hasta la celebracion de la siguiente Asamblea General.

[Articulo 47 de los Estatutos]

TITULO Il: DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS ESTATUTARIAS.

Articulo 2. El delegado/a territorial es el responsable comunicacién y organizacion del
trabajo con los coordinadores de las provincias que comprendan su territorio.

Articulo 3. Es competencia del/de la delegado/a territorial:

1. Mantener comunicacion fluida y permanente con los/as coordinadores/as de la zona
gue comprenda su territorio.

2. Informarles de las decisiones acordadas por la Junta Directiva que afecten de
manera directa o indirecta al desarrollo de sus funciones.

2. Hacer un seguimiento de las actividades, denuncias y propuestas politicas que
lleven adelante los/las coordinadores/as para verificar que se estén llevando a cabo,
segun la estrategia del partido.

3. Supervisar la designacion de los representantes electorales propuestos por los/as
coordinadores/as ante la Junta Electoral, asi como de los integrantes de la lista
electoral de su zona.

4. Asistir y asesorar a los/as coordinadores/as durante la campafia electoral municipal,
especialmente en lo relativo a los trdmites habituales, como la presentacion de firmas,
permisos, actos o carteleria.



5. Proponer iniciativas para favorecer la ejecucion y difusion del programa politico.

6. Participar en las decisiones de la Junta Directiva como integrante del 6rgano
consultivo.

7. Rendir cuentas a lo largo de su cargo con una periodicidad anual en la asamblea de
afiliados.

Articulo 4. El/la delegado/a territorial debe cumplir una serie de requisitos y
obligaciones, que son los siguientes:

1. Estar afiliado/a.

2. Guardar lealtad al partido y a los principios del mismo, a la Junta Directiva, a los
Estatutos y a las estrategias adoptadas por la Asamblea y por la Junta Directiva.

3. Mantener la confidencialidad sobre los temas internos del partido.

4. Conservar una imagen acorde a los principios del partido, en especial referencia a
alimentacién, vestimenta, ocio, imagen en redes sociales o relaciones publicas.

5. No promocionar ni apoyar a otros partidos, segun recogen los Estatutos.

6. No suscribir acuerdos ni firmar documentos en nombre de PIM sin el refrendode
la Junta Directiva.

7. No integrar de forma activa, durante el desempefio de su cargo, iniciativas,
plataformas u organizaciones ajenas a PIM que giren en torno a actividadespoliticas,
ya sean paralelas o que entren en conflicto con las del Partido Animalista.

8. Informar y consultar a la Junta Directiva antes de tomar decisiones frente a una
situacién no prevista.

9. No utilizar las herramientas informaticas del PIM para actividades ajenas al partido.



REGLAMENTO DISCILINARIO
DEL PARTIDO INDEPENDENTISTA DE MADRID

TITULO PRELIMINAR

Los Estatutos del PIM establecen, en su articulo 10, que el partido debe disponer de un
Reglamento Disciplinario aprobado por la Asamblea General. Entre otros, la reforma de
los Estatutos del partido tiene como objetivos ofrecer las garantias necesarias que deben
proteger a toda persona afiliada a la que se aplique dicho Reglamento Disciplinario y, a
la vez, dotar de legitimidad a los 6rganos internos estatutariamente reconocidos para
proponer o acordar sanciones.

Por ello, el PIM, a tenor de lo establecido en los Estatutos del partido, y con el fin de
garantizar los derechos de las personas afiliadas, establece el presente REGLAMENTO
DISCIPLINARIO.

Articulo 1. Toda persona afiliada al PIM esta protegida por lo establecido en los
Estatutos del partido y, a su vez, sometida a sus disposiciones.

Articulo 2.

2.1 La Comisién de Garantias es el 6rgano del PIM competente para abrir unexpediente
disciplinario y para sancionar a las personas afiliadas.

2.2 El procedimiento y la resolucion de un expediente disciplinario serd nulo si no se
ajusta a lo establecido en los Estatutos del PIM, el presente Reglamento Disciplinarioy el
resto de documentos normativos del partido.

2.3 La unica instancia de apelacion de las sanciones por la Comision de Garantias es la
Asamblea General, que sOlo podra revisarlas si contradicen lo establecido por los
Estatutos y por el resto de documentos normativos del partido.

Articulo 3. Un Expediente Disciplinario ser& nulo o si no respeta los siguientes derechos
de las personas afiliadas:

1. A que se les comunique, de forma escrita y razonada, la apertura de un
expediente disciplinario en su contra.

2. A conocer, como parte de dicho expediente, la propuesta de sancion.

3. A poder presentar las alegaciones que consideren oportunas.

4. A que sean incorporadas al expediente las pruebas o testimonios que aporten en
tiempo y forma.

TITULO I: MARCO ESTATUTARIO.

Articulo 4. La soberania radica en los afiliados/as, que la ejercen mediante su
participacion en los 6rganos del PIM, segun se establece en los presentes Estatutos. Los
derechos de las personas afiliadas son:

1. Asistir y participar en todos los actos y reuniones que no estén limitados a las
personas miembros de sus 6érganos colegiados.

2. Asistir y participar, en las condiciones fijadas por estos Estatutos, a las
Asambleas Generales, con derecho de voz y de sufragio activo o pasivo.

3. Formular preguntas, propuestas, alegaciones y quejas a los 6rganos de gobierno
del partido, de acuerdo con las normas establecidas en los presentes Estatutos, y
recibir la respuesta correspondiente.

4. Disponer de informacién sobre la actividad interna y externa del Partido.



Expresar su opinion.

Disponer de su carné de afiliado/a y de una copia de los Estatutos y de la
Declaracién de Principios, en el momento de adquirir la condicion de afiliado/a.

7. Recibir la oportuna proteccion politica y juridica del PIM, ante los ataques enel
ejercicio de sus actividades como afiliado/a.

Tener acceso a la formacion de tipo técnico y politico que ofrezca el partido.

Poder impugnar los acuerdos de los 6rganos del partido que estimen contrarios a
la Ley o a los Estatutos.

Articulo 5. Los deberes de los afiliados son:
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Actuar de acuerdo con los Estatutos del partido y con las leyes, y cumplir los
acuerdos adoptados por sus 6rganos en materias de su competencia.

Compartir los fines del partido y colaborar para la consecucion de los mismos.

Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada uno.

Realizar los trabajos y ejercer las funciones que, con su conformidad y de acuerdo
con sus posibilidades de tiempo y actitudes, le hayan sido asignadas por los 6rganos
competentes.

Asistir a las reuniones de los 6rganos de los que formen parte por designacion. La
falta de asistencia a tres reuniones consecutivas sin justificacion implicard su cese
automatico del cargo.

Tener una conducta de correccion y respeto hacia el resto de los afiliados/as.

Tener lealtad al partido. Las personas que apoyen publicamente a candidaturas
electorales con su voto o de cualquier otra manera, podran ser dadas de baja como
afiliadas, siempre gue lo determine la Comisién de Garantias, y una vez hayan sido
oidas.

Articulo 6. Se causara baja del partido por:

1. Libre decision de la afiliada o afiliado.
2. Por resolucion sancionadora y firme de la Comision de Garantias.

3. Por impago de la cuota de afiliacion. Es imprescindible que los afiliados/as estén
al corriente de pago de todas sus cuotas para poder mantener su afiliacion y los
derechos asociados. En caso de que se produzca la deuda de alguna cuota, el
departamento de tesoreria se pondra en contacto con el afiliado/a por e-mail, fax,
teléfono o correo postal, informando de la cuantia de la deuda y otorgando un
plazo de 30 dias (a contar desde la fecha de su notificacién) para realizar el pago.
Si éste no se produce, se ordenard la baja automéatica del partido.

Articulo 7. La Comision de Garantias vela por el respeto de la democracia y de la unidad
interna del Partido. Es la dltima instancia de interpretacion de los Estatutos a nivel
interno, y es la encargada de instruir los expedientes disciplinarios iniciados por las
instancias pertinentes.

TITULO II: EL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Articulo 8. La Comision de Garantias abrira expediente disciplinario:



1. De oficio, a las personas afiliadas a las que impute la vulneracién de uno o mas
preceptos establecidos por el marco reglamentario del PIM, que protege y obliga
a los afiliados.

2. Ainstancia de la Junta Directiva, que debera aportar a la Comision de Garantias
los requisitos exigidos por el presente Reglamento para la apertura de un
expediente disciplinario.

3. A peticion de cualquier persona afiliada que se considere agraviada por otra, en
contra de lo establecido en el punto 5 del articulo 7 de los Estatutos del PIM
(Articulo 5, punto 5 del presente Reglamento).

Articulo 9. Dicho expediente se abrira con los fundamentos de hecho de dicha
imputacion, apoyada en las pruebas y testimonios de los que se disponga.

Articulo 10. No se podra sustentar ninguna imputacion en testimonios anénimos.
Todos los testimonios de personas en los que se sustente una imputacion deberan ser
firmados por las personas declarantes.

Articulo 11. La Comisibn de Garantias comunicara la apertura del expediente
disciplinario a la persona o personas imputadas en un plazo méximo de 10 dias,
mediante un escrito de notificacibn que deberd incluir, como minimo, los siguientes
puntos:

1. Fundamentos de hecho de la imputacion, con referencia a las pruebas y
testimonios en que la misma se sustenta.

Principios reglamentarios que se consideran vulnerados.

Fecha limite para la presentacion de pruebas, testimonios y alegaciones por la
persona o personas imputadas.
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Articulo 12. La persona o personas imputadas dispondran de un plazo de 15 dias, a
contar desde su recepcién del escrito de amonestacion, para aportar ante la Comision de
Garantias las pruebas, testimonios y alegaciones que consideren oportunas.

Todas las pruebas, testimonios y alegaciones presentadas en plazo deberan ser
incorporadas al expediente disciplinario.

En ningln caso seran validos los testimonios anénimos o los testimonios de personas no
firmados.

Las pruebas o testimonios validos presentados fuera de plazo no seran admitidos, a no
ser que la Comision de Garantias autorice extraordinariamente su admision. Dicha
autorizacion se debe basar, obligatoriamente, en la importancia de dichas aportaciones
para garantizar la defensa de la persona imputada.

Articulo 13. Una vez ha vencido el plazo para la presentacion de pruebas, testimonios y
alegaciones, la Comision de Garantias dispondra de 15 dias para estudiar dichas
aportaciones. En este plazo deber& emitir una resolucion final, que se sustente en uno de
estos puntos:

1. Que ratifigue y/o modifique los fundamentos de hecho y los preceptos
reglamentarios que se consideran vulnerados. Sobre esta base, la Comision de
Garantias establecera la sancion a aplicar.

2. Que establezca como probado que no se ha vulnerado el marco reglamentario del
PIM, lo que implicara el cierre y archivo del expediente disciplinario.

Articulo 14. La Comision de Garantias debera comunicar a la persona imputada su
resolucion final en un plazo maximo de 10 dias, a contar desde la aprobacién de dicha



resolucion. La comunicaciéon debera informar de la ratificacion y/o modificacién del
escrito de amonestacion inicial o, en su caso, del cierre y archivo del expediente
disciplinario.

TITULO lil: LA APROBACION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Articulo 15. La sancion a una persona afiliada del PIM es efectiva desde el dia siguiente
al de su aprobacién por la Comision de Garantias.

Articulo 16. Si una persona afiliada sancionada presentase recurso ante la Asamblea
General, podrd participar en la misma para tratar este punto del Orden del Dia. La
sancién quedara parcialmente en suspenso, reconociéndosele voz y voto exclusivamente
para dicho punto.

Articulo 17. La presentacion del recurso ante la Asamblea General, al tratarse de un
punto mas de su Orden del Dia, deberd cefiirse a lo establecido por los Estatutos del PIM
y por el Reglamento de la Comisién Organizadora de Asambleas.

Articulo 18. El recurso de una sancién de la Comision de Garantias ante la Asamblea
General s6lo podra basarse en el incumplimiento o vulneracion de lo establecido en los
Estatutos del partido o del resto de su documentacién normativa.

Articulo 19. La Junta Directiva podra informar de la apertura de un expediente
disciplinario cuando lo considere oportuno.

TITULO IV: LA SUSPENSION DE AFILIACION

Articulo 20. Se considera suspension de afiliacion la retirada del derecho de voz y
sufragio activo y pasivo ante los érganos de gobierno del PIM, encabezados por su
Asamblea General.

Articulo 21. La suspensién de afiliacion nunca podra ser indefinida.

Articulo 22. El plazo de vigencia de esta sancion nunca podra comprender dos
Asambleas Generales Ordinarias.

Articulo 23. Toda persona suspendida de afiliacion cesa inmediatamente del cargo o los
cargos de representacion, gestién y/o gobierno del PIM para los que hubiera sido
previamente designada. Una vez finalizada la suspensién, las personas afiliadas no
recuperaran automaticamente los cargos que ostentaban antes de su suspension.

TITULO V: LA EXPULSION
Articulo 24. Se considera expulsion el cese inmediato como persona afiliada del PIM.

Articulo 25. La persona afiliada expulsada no puede ejercer los derechos establecidos
en el articulo 6 de los Estatutos del PIM, desde el mismo instante en que la Asamblea
General ratifica su expulsion.

TITULO VI: LA INFRACCION LEVE

Articulo 26. Se considera infraccion leve:
1. La negativa a colaborar en la consecucién de las finalidades del PIM, tras
requerimiento escrito y razonado de la Junta Directiva.
2. La utilizacion de los instrumentos de comunicacion de la afiliacion para difundir
falsedades.



3.

4.

5.

La vulneracion de las normas internas establecidas, por los 6rganos competentes,
para los actos politicos de cualquier indole organizados, convocados o apoyados
por el PIM, si dicha vulneraciébn no genera perjuicios de cualquier indole al
partido.

La vulneracion del derecho a la intimidad y a la propia imagen de las personas,
segun se establece en las leyes.

La vulneracién del derecho a la proteccion de los datos privados de las personas.

Articulo 27. La infraccién leve tendrd una sancién comprendida entre el apercibimiento
de sancioén y la suspension de afiliacion de tres meses.

TITULO VII: LA INFRACCION GRAVE

Articulo 28. Se considera infraccion grave:

=

La desobediencia a los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva.

La utilizacion de los instrumentos de comunicacion de los afiliados para difundir
injurias o calumnias a otras personas, segun lo que establecen las leyes.

La vulneracion de las normas internas establecidas, por los 6rganos competentes,
para los actos politicos de cualquier indole organizados, convocados o apoyados
por el PIM, si dicha vulneracion genera perjuicios de cualquier indole alpartido.

La vulneracion del derecho a la proteccién de los datos privados de las personas,
después que éstas hayan reclamado por escrito el respeto de dicho derecho,
segun lo establecido en las leyes.

La reiteracion en la infraccion leve.

Articulo 29. La infraccién grave tendra una sancion comprendida entre la suspension de
afiliacion de 3 meses y la suspensién de afiliacion hasta el dia anterior a la celebracion
de la segunda Asamblea General Ordinaria desde que se acordo la suspension.

TITULO VIII: LA INFRACCION MUY GRAVE

Articulo 30. Se considera infraccion muy grave:

1.
2.
3.
4

5.

La calumnia y la injuria a las personas, segun lo que establecen las leyes, mas
all4d de los medios de comunicacion interna de los afiliados.

La desobediencia de los acuerdos establecidos en Asamblea General

La dejacion de funciones y deberes contraidos con el partido.

La comision de delito segun sentencia en firme, siempre que dicha sentencia no
haya sido recurrida por el PIM en defensa de sus fines y de sus afiliados/as.

La reiteracion en la infraccion grave.

Articulo 31. La infraccibn muy grave sera sancionada con la suspension de afiliacién por
el periodo maximo establecido por el presente Reglamento, con apercibimiento de
expulsion, o con la expulsion.



